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1. WPROWADZENIE

4AUDYT sp. z 0.0. z siedzibg w Poznaniu (,4AUDYT”, ,Spdtka”, ,Jednostka”), bedaca firmg audytorska
wpisang pod numerem 3363 na prowadzonej przez Polskg Agencje Nadzoru Audytowego liscie firm
audytorskich i przeprowadzajgcg ustawowe badania rocznych sprawozdan finansowych jednostek
zainteresowania publicznego publikuje niniejsze roczne sprawozdanie z przejrzystosci zgodnie
z postanowieniami art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 537/2014 z dnia
16 kwietnia 2014 r. w sprawie szczegdétowych wymogdw dotyczacych ustawowych badan sprawozdan
finansowych jednostek interesu publicznego, uchylajgce decyzje Komisji 2005/909/WE.

Wszelkie dane i informacje przedstawione w niniejszym sprawozdaniu dotyczg roku obrotowego
od 1 stycznia 2024 r. do 31 grudnia 2024 r. oraz sytuacji Spotki na dzier 31 grudnia 2024 r., chyba ze
W niniejszym sprawozdaniu wskazano inaczej.

2. PODSTAWOWE DANE O SPOLCE

. FORMA ORGANIZACYJNO — PRAWNA ORAZ STRUKTURA WtASNOSCI

4AUDYT sp. z o.0. zostata wpisana do Rejestru Przedsiebiorcow prowadzonego przez Sad Rejonowy
Poznan — Nowe Miasto i Wilda w Poznaniu, pod numerem KRS 0000304558 w dniu 28 kwietnia 2008 r.

Siedziba Spotki miesci sie w Poznaniu (60-779) przy ul. Skryta 7/1.
Przedmiotem dziatalnosci Spétki zgodnie z obowigzujgcg ustawg jest:
= wykonywanie czynnosci rewizji finansowej,
= doradztwo podatkowe,

= dziatalnos¢ wydawnicza lub szkoleniowa w zakresie rachunkowosci, rewizji finansowej i
podatkdéw,

= wykonywanie ekspertyz lub opinii ekonomiczno-finansowych,

= $wiadczenie ustug atestacyjnych, doradztwa lub zarzadzanie, wymagajgcych posiadania wiedzy
z dziedziny rachunkowosci lub rewizji finansowej,

= S$wiadczenie ustug przewidzianych standardami rewizji finansowej, a takze innych ustug
zastrzezonych do wykonywania przez biegtych rewidentdéw.

Kapitat podstawowy Spotki wynosi 100 000,00 zt i dzieli sie na 100 udziatéw o wartosci 1 000,00 zt kazdy
udziat. Wspdlnikami Spétki na dzien 31 grudnia 2024 r. byli:

= 4Finance.Edu sp. z 0.0. (22 udziaty),
= tukasz Motata (21 udziatéw),
=  Pawet Przybysz (21 udziatéw),

= Krzysztof Pierscionek (18 udziatéw),
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= Spadkobiercy Marcin Géra (9 udziatéw)?,
= Piotr Bataban (9 udziatéw).
W okresie objetym niniejszym sprawozdaniem oraz do dnia jego sporzadzenia nie wystgpity zmiany w
wyzej zaprezentowanej strukturze wtasnosciowe;j.
Il.  OPIS STRUKTURY ZARZADZANIA OBOWIAZUJACY W SPOLCE

Organem uprawnionym do reprezentowania Spotki jest Zarzad. Wszyscy cztonkowie Zarzadu Spotki
posiadajg uprawnienia biegtego rewidenta. Zgodnie z postanowieniami umowy Spoétki do jej
reprezentowania wymagane jest wspotdziatanie dwdch cztonkdw zarzadu tacznie lub jednego cztonka
zarzadu z prokurentem.

Sktad Zarzgdu Spétki na dzien 31 grudnia 2024 r. przedstawiat sie nastepujgco:
= tukasz Motata — Prezes Zarzadu,
= Pawet Przybysz — Wiceprezes Zarzadu,
= Krzysztof Pierscionek — Wiceprezes Zarzadu,
= Piotr Bataban — Wiceprezes Zarzadu.

W okresie objetym niniejszym sprawozdaniem oraz do dnia jego sporzadzenia Zarzad nie udzielit prokury.

1. SCHEMAT ORGANIZACYINY

4AUDYT posiada pie¢ biur na terenie Polski, w ramach ktérych realizowane sg czynnosci rewizji
finansowe;j:

e Biuro w Poznaniu — ul. Skryta 7/ 1, 60-779 Poznan,

e Biuro w Warszawie — ul. Obozowa 20/ U11, 00-867 Warszawa,
e Bijuro w Gdansku — al. Grunwaldzka 472 A, 80-309 Gdarisk,

e Biuro we Wroctawiu — ul. Watbrzyska 6 — 8, 52-314 Wroctaw,

e Biuro w Katowicach — ul. Rozdzienskiego 188C, 40-203 Katowice.

1 Zgodnie z najlepszg wiedzg Zarzadu Spotki, w 2024 r. trwato postepowanie spadkowe w zwigzku ze $miercig Marcina Gory.
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3. STOSOWANE SKROTY

O ile kontekst niniejszego sprawozdania nie wymaga inaczej, nastepujace pojecia lub wyrazenia uzyte

w him posiadajg nastepujgce znaczenie:

SKROT

Unijne rozporzadzenie
w sprawie badan
ustawowych

PELNE ZNACZENIE

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 537/2014 z dnia
16 kwietnia 2014 r. w sprawie szczegétowych wymogdéw dotyczacych
ustawowych badan sprawozdan finansowych jednostek interesu
publicznego, uchylajgce decyzje Komisji 2005/909/WE

Kodeks spoétek handlowych
lub Ksh

Ustawa z dnia 15 wrzesnia 2000 r. Kodeks spétek handlowych (t.j. Dz.U.
22024 r., poz. 18)

Ustawa o rachunkowosci

Ustawa z dnia 29 wrzes$nia 1994 r. o rachunkowosci (t.j. Dz. U. z 2023 r.
poz. 120 ze zm.)

Ustawa o biegtych

Ustawa z dnia 11 maja 2017 r. o bieglych rewidentach, firmach
audytorskich oraz nadzorze publicznym (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1035 ze
zm.)

4AUDYT, Spotka, Firma
audytorska

4AUDYT sp. z 0.0. z siedzibg w Poznaniu (60-779) przy ulicy Skrytej 7/1,
o kapitale zaktadowym w wysokosci 100 000,00 zt, NIP 7811817052,
wpisana pod numerem KRS 0000304558 do Krajowego Rejestru
Sadowego - Rejestru Przedsiebiorcow prowadzonego przez Sad Rejonowy
Poznan Nowe Miasto i Wilda w Poznaniu

TGS GLOBAL lub TGS

Miedzynarodowa sie¢ niezaleznych firm ksiegowych i audytorskich.
Koncentruje sie ona na dostarczaniu wyspecjalizowanych ustug z zakresu
ksiegowosci, podatkéw, audytu, prawa oraz doradztwa biznesowego

1zP

Jednostka zainteresowania (interesu) publicznego
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4. SIECTGS GLOBAL — KWESTIE PRAWNE ORAZ STRUKTURA

OGOLNE INFORMACJE O TGS GLOBAL

TGS GLOBAL stanowi dynamicznie rozwijajagcg sie, miedzynarodowa sie¢ niezaleznych firm
konsultingowych, ksiegowych i audytorskich. Koncentruje sie ona na dostarczaniu wyspecjalizowanych
ustug z zakresu ksiegowosci, podatkdw, audytu, prawa oraz doradztwa biznesowego.

Transgraniczne ustugi, zindywidualizowane i ukierunkowane branzowo podejscie zostato stworzone
przede wszystkim z myslg o wsparciu matych i Srednich przedsiebiorstw oraz organizacji o podobne;j skali,
w ich aktualnych oraz planowanych przedsiewzieciach biznesowych.

Na dzien 30 wrzesnia 2024 r. TGS GLOBAL reprezentowato 59 cztonkéw w 56 panistwach.

PRzZYNALEZNOSC DO SIECI TGS GLOBAL

4AUDYT jest niezaleznym cztonkiem miedzynarodowej sieci TGS GLOBAL, ktérej dziatalnosé jest
prowadzona, rozwijana oraz nadzorowana przez spotke prawa francuskiego TGS Global SAS z siedzibg we
Francji:

TGS Global SAS
13—15rue de la Baume
75008 Paris

France

Informacje na temat firm wchodzacych w sktad sieci TGS mozna znalezé na stronie: https://www.tgs-

global.com/
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FIRMY AUDYTORSKIE DZIAtAJACE JAKO CZEONKOWIE SIECI TGS GLOBAL

Firmy audytorskie dziatajgce jako cztonkowie sieci TGS GLOBAL — informacje ujawnione zgodnie z art. 13
ust. 2 lit. b) tiret (ii) — (iv) Unijnego rozporzadzenia w sprawie badan ustawowych:

NAZWA FIRMY AUDYTORSKIEJ PRZEPROWADZAJACEJ USTAWOWE BADANIA

PANSTWO W KAZDYM Z PANSTW
Argentyna Paludi Gonzalez y Asociados S.C.
Arabia Saudyjska TGS Saudi
Boliwia Sidecaf S.R.L.
Brazylia Orcansa Organizagdo Contabil Sociedade Simples Ltda — ME
Brazylia Brazil TGS Compass Auditores Independentes SS
Butgaria TGS Bulgaria
Chile Canessa SA
Chiny Shandong Haoxin CPAs Co. Ltd
Chiny Shanghai Nortex CPAs Co. Ltd
Cypr Dinos Antoniou & Co Ltd
Filipiny DBA Group
Francja TGS France Audit
Ghana PenielStephens
Grecja tgs (Hellas) Certified Auditors Accountants SA
Hiszpania Edisa Asesores SA
Holandia Vermetten BV
Hongkong TGS Aitia
Indie KG Somani & Co
Indonezja TGS AU Partners. KAP Agus Ubaidillah & Rekan
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NAZWA FIRMY AUDYTORSKIEJ PRZEPROWADZAJACEJ USTAWOWE BADANIA

PANsTWO W KAZDYM Z PANSTW
Irlandia GBW Professional Services (Dublin) Limited
Izrael TGS SA’AR C.P.A
Jordania Exprerience Provider Middle East for Accounts Audit LLC
Kanada S+C Partners LLP
Kamerun Abege Chartered Accountants
Katar Fuad Abbdul Kareem & Partner
Kazachstan TGS Saryarqa
Kenia Manohar Lall & Rai
Kostaryka TGS Costa Rica EYB Auditores
Kuwejt TGS Alessa
Malezja TGS TW
Malta Nouv Malta
Maroko CKE Consulting
Mauritius Clark Robbins & Associates Ltd
Meksyk ROCHA SM CONSULTORIA
Nepal AB & Associates
Niemcy Mauer Unternehmensberatung GmbH Wirtschaftsprifungsgesellschaft
Steuerberatungsgesellschaft
Niger A & H Consulting
Nigeria Taju Audu & Co
Pakistan Mian Saleem & Co
Peru ROPERT, SARRIO & ASOCIADOS SC
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NAZWA FIRMY AUDYTORSKIEJ PRZEPROWADZAJACEJ USTAWOWE BADANIA
W KAZDYM Z PANSTW

4AUDYT sp. z o.0.

Republika Potudniowej Afryki

TGS South Africa Incorporated

Rumunia TGS Romania
Senegal G&G Professional Services
Singapur TGS C&T Partners

Stany Zjednoczone Ameryki

Pierre Louis & Associates

Szwaijcaria Pfister Treuhand AG

Szwecja Edlund & Partners AB

Tajwan D&C CPAs and Associates

Tunezja CWG Cabinet Wajdi Guerfala

Turcja Lidya Bagimsiz Denetim ve SMMM A.S.
Uganda TGS Osillo

Ukraina KMT Audit

Uzbekistan TGS Magnit Finance

Wielka Brytania

Hillier Hopkins LLP

Wtochy Athena S.r.l.S.t.A.
Wtochy Lance Audit
Zambia TGS Altods

Zjednoczone Emiraty Arabskie

Koya Chartered Accountants

CALKOWITY OBROT ZREALIZOWANY PRZEZ FIRMY AUDYTORSKIE SIECI TGS GLOBAL

Catkowity obrét zrealizowany przez firmy audytorskie TGS GLOBAL z tytutu ustawowego badania
rocznych i skonsolidowanych sprawozdan finansowych, zgodnie z art. 13 ust. 2 lit. b) tiret (iv) Unijnego
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rozporzadzenia w sprawie badan ustawowych za rok obrotowy, ktéry zakonczyt sie 30 wrzesnia 2024 r.
wynidést tacznie 50,8 miliondw EURZ,

5. WEWNETRZNY SYSTEM KONTROLI JAKOSCI WRAZ Z OSWIADCZENIEM ZARZADU O JEGO SKUTECZNOSCI

Miarg sukcesu 4AUDYT jako firmy audytorskiej jest nienaganna reputacja wynikajaca z jakosci
Swiadczenia niezaleznych ustug audytorskich. Stosowane w Spdtce zasady i procedury majg promowa¢d
kulture organizacyjng, w ktérej wiasnie wysoka jako$é jest wartoscig nadrzedng, do ktérej nalezy dazyé.

Odpowiedzialno$¢ za opracowanie zasad i procedur systemu kontroli jakosci oraz za jego skuteczne
dziatanie ponosi Zarzad Spoétki. Kierownictwo 4AUDYT jako warunek zapewniania najwyzszej jakosci
badania uznaje najlepsze, profesjonalne standardy.

Zasady i procedury stosowane przez Spétke dotycza: odpowiedzialnosci Zarzadu za system kontroli
jakosci obowigzujgcy w firmie audytorskiej, wymogdéw etycznych, procesu akceptacji klienta oraz
zlecenia, a takze pdziniejszej kontynuacji takiej wspotpracy, zasobéw ludzkich, realizacji oraz kontroli
realizacji zlecenia.

Obowigzujacy w 4AUDYT system kontroli jakosci zostat opracowany, wdrozony oraz jest stosowany
zgodnie z regulacjami zawartymi w krajowych standardach kontroli jakosci w brzmieniu przyjetym
uchwatg Rady Polskiej Agencji Nadzoru Audytowego nr 38/1/2022 z dnia 15 listopada 2022 r. w sprawie
krajowych standardéw kontroli jakosci oraz Krajowego Standardu Badania 220 (Zmienionego). Standard
ten okresla wymagane elementy systemu kontroli jakosci, ktéry powinien funkcjonowaé w firmie
audytorskiej. Ma on zastosowanie dla $wiadczenia ustug badania i przeglagdu sprawozdan finansowych, a
takze innych ustug atestacyjnych oraz ustug pokrewnych.

Do gtéwnych elementdw systemu kontroli jakosci nalezy zaliczyé:
= odpowiedzialno$¢ kierownictwa jednostki za zapewnienie wysokiej jakosci Swiadczonych ustug,
= wymogi etyczne,
= procedury akceptacji klienta i kontynuacji wspétpracy z klientem,

= polityke kadrowg, ukierunkowang na zatrudnianie kompetentnych pracownikéw i ich biezgcy
rozwdj merytoryczny,

2 Podana kwota jest wartoscia szacunkowa za rok obrotowy, ktéry zakonczyt sie 30 wrzesnia 2024 r., obliczong na podstawie danych
raportowanych do TGS Global SAS (dawniej TGS ANIMATION SAS) — spotki, ktora obecnie zarzadza siecig TGS GLOBAL- przez podmioty nalezace
do tej sieci. Niektdre firmy audytorskie sieci TGS GLOBAL, w ktérych zakresie dziatalnosci znajduje sie ustawowe badanie sprawozdan
finansowych we wtasnych paristwach, oprdcz badan ustawowych, Swiadczg réwniez ustugi audytorskie i poswiadczajace oraz ustugi niebedace
badaniem sprawozdan finansowych. Pomimo dotozenia staran, aby zgromadzi¢ dane na temat obrotu z tytutu badan ustawowych dla kazdej
spotki audytorskiej nalezacej do TGS GLOBAL, w pewnych przypadkach dane uwzglednia¢ mogg rowniez osiggniete przez dang spotke przychody
z tytutu innych ustug.

Jezeli dane panstwo stosuje walute inng niz EUR, kwota zostata przeliczona na walute EUR wedtug sredniego kursu wymiany obowigzujacego
na 30 wrzesnia 2024 r. Dane dotyczace osiggnietych przychodéw ustawowego badania rocznych i skonsolidowanych sprawozdan finansowych
sg aktualne na dzien 30 wrzesnia 2024 r., gdyz w sieci TGS GLOBAL znajduje zastosowanie system raportowania przychodéw w skali roku
obrotowego, ktdry kornczy sie 30 wrzesnia. 4AUDYT raportowato do TGS Global SAS osiggniete przychody za rok obrotowy trwajacy od 1 stycznia
2024 r. do 31 grudnia 2024 .
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®= nadzor nad przebiegiem realizowanych projektéw, w tym weryfikacje i kontrole jakosci
zakonczonych zlecen (projektéw),

® monitorowanie systemu kontroli jakosci w firmie rozumiane jako biezacy nadzér nad systemem
kontroli jakosci.

ODPOWIEDZIALNOSC ZA JAKOSE

Odpowiedzialnos¢ za jako$é Swiadczonych przez Spoétke ustug spoczywa na wszystkich pracownikach
i wspotpracownikach Spétki, bez wzgledu na zajmowane stanowisko i zakres obowigzkéw. Przed
zatrudnieniem w Spoétce pracownika lub rozpoczeciem wspodtpracy z nowg osoba, weryfikowany jest jej
poziom przygotowania merytorycznego, zakres umiejetnosci i kompetencji, zdobyte doswiadczenie oraz
przestrzegane standardy etyczne. Nastepnie, po pozytywne] selekcji, podpisywane sg umowy, w ktérych
okreslane sg wymagania stawiane nowemu pracownikowi lub wspotpracownikowi oraz zakres jego
odpowiedzialnosci z tytutu petnionej funkgji.

Analiza jakosci realizacji poszczegdlnych projektéw sktada sie z wielu etapdw i jest dokonywana przez
biegtych rewidentéw lub cztonkéw zarzadu, posiadajgcych wystarczajgce doswiadczenie i kwalifikacje
zawodowe. Analiza taka obejmuje m.in. omdwienie istotnych kwestii powstatych podczas realizacji
zlecenia w celu ustalenia najbardziej optymalnych rozwigzan. W przypadku projektdw obarczonych
wyzszym poziomem ryzyka, wymagana jest bardziej dogtebna analiza.

Sprawozdanie z badania, opinia lub raport bedacy efektem koncowym przeprowadzonych czynnosci
rewizji finansowej moze zosta¢ wydana pod warunkiem, ze osoba dokonujgca weryfikacji projektu ma
pewnosé, iz osady sformutowane przez zespdt audytorski, uczestniczacy w jego realizacji, s wtasciwe i
zgodne z obowigzujgcymi przepisami prawa oraz innymi regulacjami, w oparciu o ktdre realizowana byfa
ustuga. Weryfikacji podlega ponadto dokumentacja rewizyjna. Weryfikacja zakonczona jest
sporzadzeniem protokotu weryfikacyjnego. System wewnetrznej kontroli jakosci w zakresie czynnosci
rewizji finansowej obejmuje czynnosci sprawowane przez:

= Zarzad Spotki, ze szczegdlnym uwzglednieniem odpowiedzialnosci za zarzgdzanie Jednostka,
ustanowienie i wprowadzenie wewnetrznych zasad kontroli jakosci oraz wszystkich innych
niezbednych wskazéwek podnoszacych jako$¢ wykonywanych zlecen oraz promowanie kultury
jakosci,

= Bieglego rewidenta wykonujgcego czynnosci rewizji finansowej, w zakresie przestrzegania
ustanowionych przez Zarzad zasad i procedur wewnetrznych kontroli jakosci,

=  Weryfikatora, tj. osoby dokonujgcej kontroli jakosci zlecenia (fakultatywnie, w szczegdlnosci
w przypadku jednostek zainteresowania publicznego), w celu przeprowadzenia obiektywnej
oceny istotnych osadow i wnioskdw wyciggnietych przez zespoét realizujacy zlecenie, ocene
koncowych wnioskdw z badania sprawozdania finansowego oraz ocene prawidtowosci
proponowanej w sprawozdaniu z badania opinii.

4AUDYT / Audyt — Podatki — Finanse. Member of TGS Global an International Network of Professional Accounting Firms



Budujemy zaufanie

WYMOGI ETYCZNE
4AUDYT prowadzi swojg dziatalno$¢ w oparciu o ponizsze zasady:
= Uczciwos$é,
= Obiektywizm,
= Kompetencje zawodowe i nalezyta starannosé,
=  Zachowanie tajemnicy,
= Profesjonalne postepowanie.

Postepowania w mysl wyzej opisanych zasad wymaga sie od wszystkich pracownikow i
wspotpracownikéw Spoétki. Dla wszystkich nowo zatrudnionych pracownikéw oraz wspdtpracownikow,
organizowane sg szkolenia, majace za zadanie wyjasnienie wagi zachowania etycznej i profesjonalnej
postawy dla reputacji firmy oraz jej rozwoju. Obowigzek przestrzegania zasad etyki zawodowej omawiany
jest ponadto przy okazji szkolen okresowych przeprowadzanych dla wszystkich pracownikéw i
wspotpracownikéw Spotki. W toku swojej pracy wszyscy pracownicy zobowigzani s3 do dochowania
najwyzszej starannosci
w celu przestrzegania wszystkich wymogdw kodeksu etyki.

W celu zapewnienia niezaleznosci 4AUDYT od podmiotéw, na rzecz ktérych swiadczone sg ustugi, wszyscy
cztonkowie zespotu biorgcego udziat w danym zleceniu, jak i Zarzad Spétki, podpisujg osSwiadczenie
o niezaleznosci. Oswiadczenie takie podpisywane jest na dzienl podpisania umowy oraz na dzien wydania
sprawozdania z badania, opinii, raportu lub innego dokumentu bedacego efektem przeprowadzonych
prac rewizyjnych.

Nadzdér nad przestrzeganiem zasad etyki zawodowej przez biegtych rewidentéw wykonujacych czynnosci
rewizji finansowej w Spoétce sprawuje Zarzad. Zarzad Spoétki jest odpowiedzialny w szczegdlnosci za:

= opracowanie, wdrozenie, nadzor i egzekwowanie zasad zwigzanych z etyka,
= jdentyfikacje niezbednych zmian w polityce, odnoszacych sie do etyki,

= dostarczanie wskazowek i prowadzenie konsultacji w sprawach zwigzanych z etyka (np.
niezalezno$¢, konflikt interesow),

= przechowywanie bazy danych wszystkich klientéw — jednostek zainteresowania publicznego (dla
celéw niezaleznosci),

= nadzorowanie zgodnosci z polityka i procedurami Spotki we wszystkich sprawach etyki,
= raportowanie przypadkdéw nieprzestrzegania zasad etyki,
= organizacje szkolen dla pracownikéw z zakresu etyki.

Zarzad oraz wszyscy pracownicy i wspotpracownicy 4AUDYT sg zobowigzani do zachowania zaréwno
niezaleznosci umystu jak i wizerunku oraz wykonywania ustug rewizji finansowej na rzecz klientéw
z nalezytg starannoscig i obiektywizmem.
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Niezalezno$¢ musi by¢ zachowana przez caty czas pracy nad zleceniem i dotyczy wszystkich rozpoczetych
czynnosci rewizji finansowej, jak i dopiero zaplanowanych do realizacji.

Wszyscy pracownicy oraz wspoétpracownicy 4AUDYT przydzieleni do realizacji zlecenia ustugi rewizji
finansowej potwierdzajg, ze sg niezalezni od zleceniodawcy oraz w zakresie realizowanego zlecenia
lub informujg Zarzad Spétki o kazdym istniejagcym lub mozliwym zagrozeniu niezaleznosci, aby mogty
zostac zastosowane odpowiednie zabezpieczenia w tym zakresie.

Kluczowi biegli rewidenci nie mogg wykonywac¢ badania ustawowego w tej samej jednostce
zainteresowania publicznego w okresie dtuzszym niz 5 lat. Ponowne wykonywanie czynnosci badania
ustawowego w tej jednostce przez kluczowego biegtego rewidenta jest mozliwe po uptywie co najmniej
3 lat.

Oceny niezaleznosci zespotu realizujgcego zlecenie dokonuje weryfikator.

Zarzad oraz pracownicy i wspotpracownicy Spotki chronig i zachowujg poufnos¢ wszystkich informacji
uzyskanych w trakcie wykonywania zlecenia.

Pracownicy oraz wspétpracownicy w momencie odpowiednio zatrudnienia lub rozpoczecia wspétpracy,
sktadajg 4AUDYT oswiadczenie o zachowaniu poufnosci oraz ponawiajg je co roku.

ZARZADZANIE KADRAMI

Zarzadzanie kadrami obejmuje proces naboru personelu, przydziatu do realizacji zlecen, rozwoju
zawodowego i systemu awansowania.

Spoétka stosuje rygorystyczne standardy zatrudniania nowych pracownikédw lub podjecia wspodtpracy
z nowymi wspétpracownikami. Kandydaci do pracy w Spoéfce przechodzg szereg etapow kwalifikacyjnych,
ktére majg na celu nabdr pracownikéw najbardziej dostosowanych do charakteru funkcjonowania oraz
profilu dziatalnosci Spotki.

Pierwszym etapem rekrutacji jest analiza przestanych przez kandydatéw dokumentéw CV, w oparciu
o ktére dokonuje sie wyboru oséb spetniajgcych zatozone kryteria. Nastepny etap polega na rozmowach
z menadzerami Spétki oraz testach kompetencyjnych (dotyczacych zaréwno wiedzy teoretycznej,
praktycznej jak i umiejetnosci miekkich i interpersonalnych).

Nowozatrudnieni pracownicy oraz wspotpracownicy, z ktérymi 4AUDYT podpisato umowe o wspotpracy
uczestniczg w szkoleniach i spotkaniach, ktérych celem jest zapoznanie ich ze Spétka, etyka zawodowsa,
wymogami w zakresie zapewniania jakosci, zarzgdzania ryzykiem oraz zasadami bezpieczenstwa.

Wszyscy pracownicy Spétki zobowigzani sg do utrzymywania wysokiego poziomu kompetencji. Rozwéj
zawodowy pracownikdw opiera sie na systemie szkolen oraz zapewnieniu przez Spotke wsparcia dla
realizacji osobistych celéw zawodowych pracownikow.

4AUDYT prowadzi szkolenia pracownikéw w systemie cigglym. Rozpoczynajg sie one w momencie
zatrudnienia danego pracownika i trwajg przez caty okres jego zatrudnienia. Pracownicy Spétki biorg
udziat zarowno w szkoleniach wewnetrznych, organizowanych przez specjalistéw zatrudnionych w
Spétce, jak i w szkoleniach zewnetrznych, organizowanych przez inne podmioty. Ponadto, szkolg sie oni
nieprzerwanie w trakcie realizacji poszczegdlnych zlecen.
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Szkolenia uwzgledniajg zaréwno podstawowg wiedze w zakresie rachunkowosci, podatkéw, prawa,
jak i specjalistyczne dziedziny, w zaleznosci od biezgcych wymagan projektowych. Pracownicy Spétki
nieposiadajacy tytutu biegtego rewidenta zobowigzani sg ponadto do podnoszenia swoich kwalifikacji
poprzez zdawanie egzamindw na bieglego rewidenta, natomiast biegli rewidenci uczestnicza
w obligatoryjnych szkoleniach, organizowanych przez uprawnione do tego podmioty.

Wybor i przydziat pracownikéw do realizacji zlecern czynnosci rewizji finansowej, odbywa sie na
podstawie oceny ich kompetencji zawodowych, poziomu wiedzy oraz doswiadczenia. Nadzér nad praca
poszczegdlnych zespotdw sprawuje menadzer projektu, posiadajgcy odpowiednie kompetencje.
Ostatecznej weryfikacji dokonuje cztonek Zarzadu Spétki posiadajacy uprawnienia biegtego rewidenta.

Na koniec kazdego roku obrotowego Spétka dokonuje szczegétowej oceny poszczegdlnych pracownikéw.
Przedmiotem oceny sg przede wszystkim posiadane umiejetnosci, wiedza, profesjonalizm, uczciwos¢,
jakos¢ pracy, umiejetnosc¢ zarzadzania zespotem i projektem, rozwdj zawodowy oraz relacje z pozostatymi
pracownikami.

W celu weryfikacji niektérych z powyiszych cech, analizowane sg raporty kluczowych biegtych
rewidentow nt. rozwoju osobistego poszczegdinych pracownikdw oraz wspdétpracownikow
uczestniczacych w projekcie, przeprowadzane sg testy kompetencyjne oraz rozmowy z Zarzagdem Spotki.
Rezultat oceny rocznej ma bezposredni wptyw na kontynuacje wspdtpracy z pracownikiem lub
wspotpracownikiem, poziom wynagrodzenia oraz ewentualny awans zawodowy pracownikéw. Zarzad
Spotki odpowiada za:

= opracowanie wewnetrznych dokumentéw organizacyjno-prawnych,
= zatrudnienie pracownikéw o odpowiednich kwalifikacjach zawodowych,
= organizacje szkolen pracownikéw oraz dbanie o ich rozwéj zawodowy,
= system oceny pracy i awansowania pracownikéw,
= sposodb wyznaczania kluczowego biegtego rewidenta do realizacji zlecenia czynnosci rewizji
finansowej.
PODEJMOWANIE | KONTYNUACJA ZLECEN

Zarzad Spodtki ustanawia zasady i procedury podejmowania i kontynuacji wspétpracy z klientem w
zakresie wykonywania czynnosci rewizji finansowej oraz akceptuje konkretne zlecenia.

Celem procedur jest ograniczenie ryzyka nawigzania relacji z klientem, u ktérego prawosé¢ i uczciwosé
dziatania kierownictwa moze by¢ kwestionowana, rozwazenie wszystkich zidentyfikowanych obszaréw
ryzyka zwigzanych z realizacjg danego zlecenia oraz zapewnienie, ze podejmowane zlecenie miesci sie
w kompetencjach Spoétki i dotrzymane zostang wszelkie wymogi etyczne.

Spotka stosuje wysokiej jakosci zasady akceptacji nowych klientow i coroczng weryfikacje
dotychczasowych klientédw. Daje to mozliwos¢ wczesnej oceny ryzyka podjecia wspdtpracy z okreslonym
klientem. Proces oceny ryzyka jest zwigzany z identyfikacjg: charakteru prowadzonej dziatalnosci,
charakterystyka branzy, szczegdétowag regulacja prawng, obowigzkami sprawozdawczymi i innymi
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czynnikami wptywajgcymi na charakter projektu. Pozwala tez na wczesnym etapie ujawnié¢ ryzyko
wystgpienia konfliktu intereséw.

Wsrdd rozwazanych kwestii przy podejmowaniu lub kontynuowaniu wspdtpracy z klientami znajduja sie:
= reputacja jednostki zlecajagcej i jej kierownictwa,
= kompetencje oraz doswiadczenie personelu ksiegowego,
= wystepowanie zachet lub sktonnosci do manipulowania wynikami,
=  kultura organizacyjna klienta,
= Srodowisko IT, w ktérym klient pracuje,
= stosowana polityka (zasady) rachunkowosci oraz jej zmiennos¢,
= wystepowanie transakcji nietypowych, skomplikowanych lub trudnych do oceny,
=  zakres obszaréw objetych u klienta szacunkami i ich waga dla rzetelnego i jasnego obrazu,
= wystepowanie transakcji z podmiotami powigzanymi,
= wystepowanie przestanek wskazujgcych na trudnosci finansowe jednostki,

= dostepnai wymagana wiedza specjalistyczna dla realizacji projektu.

AKCEPTACJA POTENCJALNYCH KLIENTOW

Wobec kazdego potencjalnego klienta przeprowadza sie ocene ryzyka przysztej wspotpracy. Akceptacji
przysztego klienta dokonuje cztonek Zarzadu.

KONTYNUACIA WSPOLPRACY

W przypadku Klientédw, z ktédrymi kontynuowana jest wspdtpraca, powtérnej oceny ryzyka dokonuje sie
co najmniej raz do roku. W procesie tym bierze sie pod uwage istotne zmiany w dziatalnosci klienta,
historie wspdtpracy z klientem oraz ewentualne zmiany w przedmiocie ustugi. Ostateczng decyzje
odnosnie do kontynuowania wspodtpracy podejmuje cztonek Zarzadu odpowiedzialny za kontakt z
klientem.

REALIZACJA ZLECEN

Zasady i procedury realizacji zlecen obowigzujagce w Spédtce, obejmujg wszystkie etapy zlecenia,
ze szczegblnym uwzglednieniem odpowiedzialnosci za nadzér nad jego realizacjg oraz odpowiedzialnosci
za przeglad wynikéw pracy.

W celu zachowania spdjnej i zgodnej ze standardami zawodowymi oraz regulacjami i wymogami
prawnymi realizacji zlecenia przez pracownikdow i wspdtpracownikdw, 4AUDYT zapewnia wzory
dokumentacji roboczej w celu udokumentowania wykonania zlecenia. Wzory te sg uaktualniane w celu
odzwierciedlenia wszystkich zmian w standardach zawodowych oraz przepisdw prawa.

Pracownicy i wspdtpracownicy Spotki wykorzystujg wzory dokumentacji roboczej do dokumentowania
kluczowych faktéow, ryzyka i ocen zwigzanych z podjeciem lub kontynuacjag kazdego zlecenia.
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Pracownikom zaleca sie stosowanie zawodowego osgdu w trakcie modyfikacji wzoréw dokumentacji dla
zapewnienia, ze fakty s3 odpowiednio udokumentowane i ocenione w przypadku kazdego zlecenia
zgodnie ze standardami zawodowymi i zasadami obowigzujgcymi w Spotce.

Do realizacji zlecen dostepne sg takze narzedzia badawcze i materiaty informacyjne, odpowiednie
oprogramowanie i sprzet komputerowy wraz z zabezpieczeniem dostepu do systemu i danych oraz
porady, szkolenia oraz wsparcie w wypetnianiu obowigzku podnoszenia kwalifikacji zawodowych. W
kazdej istotnej, trudnej lub spornej kwestii rozpoznanej podczas planowania lub w trakcie realizacji
zlecenia, zespodt realizujgcy zlecenie konsultuje sie z weryfikatorem. W uzasadnionych przypadkach Zarzad
moze zleci¢ konsultacje zewnetrzne.

IMIONITOROWANIE PRZYJETYCH ZASAD SYSTEMU KONTROLI JAKOSCI

Monitorowanie systemu kontroli jakosci obejmuje okresowg ocene adekwatnosci przyjetych zasad
wewnetrznej kontroli jakosci oraz ocene efektywnosci systemu kontroli jakosci.

Celem programu monitorowania, jest uzyskanie przez Zarzad Spoétki uzasadnionej pewnosci, ze zasady
i procedury dotyczace systemu kontroli jakosci sg wtasciwe i dziatajg skutecznie.

Ciggte monitorowanie jakosci badania przez 4AUDYT umozliwia szybsze reagowanie na kwestie powstate
w czasie trwajgcego zlecenia. Szybsze zidentyfikowanie problemu, znalezienie rozwigzania oraz
zastosowanie dziatan naprawczych mozliwe jest w wyniku:

= zastosowania oraz monitorowania szeregu dziatan diagnostycznych umozliwiajacych partnerom
oraz zespotom odpowiedzialnym za zlecenie, a takze liderom ds. jako$ci badania w 4AUDYT
nieustannie monitorowac jakos¢ badania oraz podejmowac natychmiastowe dziatania;

= wdrozenia programu weryfikacji kwestii merytorycznych, umozliwiajgcego liderom ds. jakosci
badania w 4AUDYT ocene postepu prac oraz wskazanie potencjalnych probleméw dotyczacych
realizowanych zlecen.

Najwazniejsze elementy przegladow zlecen (wewnetrzne przeglady stosowanych praktyk) obejmuja:

=  wybdr zlecen na podstawie ryzyka oraz uwzglednienie wszystkich gtéwnych branz obstugiwanych
przez 4AUDYT;

= zbidr wytycznych umozliwiajgcy zachowanie spéjnosci ustalen oraz oceny zlecen;

= wyznaczenie wtasciwych oséb (z 4AUDYT), posiadajacych odpowiednie doswiadczenie i wiedze
branzowg do wykonywania przeglagdéw stosowanych praktyk.

Nadzdér systemu kontroli jakosci w Spoéfce jest wykonywany okresowo. Wybdr poszczegélnych zlecen
do inspekcji przeprowadzany jest co roku. Przy wyznaczaniu zlecen do inspekcji, uwzglednione zostajg
wyniki poprzedniej inspekcji, charakter i zakres udzielonych poszczegélnym biegtym rewidentom
i pracownikom uprawnien oraz ryzyko zwigzane z danym klientem.

Z inspekcji sporzadzana jest dokumentacja zawierajaca:

= ocene przestrzegania standardow zawodowych oraz majgcych zastosowanie regulacji i wymogéw
prawnych,
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= wyniki oceny elementéw systemu kontroli jakosci,
= ocene, czy sprawozdanie biegtego rewidenta jest odpowiednie do okolicznosci,

= identyfikacje wszystkich niedociggnie¢, ich skutkéw oraz decyzje, czy konieczne sg dalsze
dziatania, wraz z ich szczegétowym opisem,

=  podsumowanie wynikéw i wyciggniecie wnioskéw, wraz z zaleceniami czynnosci naprawczych
lub koniecznych zmian.

Co roku, wszystkim pracownikom i wspotpracownikom, Zarzad Spétki przekazuje informacje o wynikach
procesu nadzorowania systemu kontroli jakosci wraz ze szczegdétowym opisem powtarzajacych sie
znaczacych niedociagnieciach, a takze dziataniach zalecanych, w celu ich usuniecia.

Firma audytorska ma réwniez na uwadze opinie i wskazowki otrzymane od kontroleréw organéw
nadzoru przeprowadzajgcych inspekcje. Nie stanowi to jednak substytutu zaplanowanego i
realizowanego programu wewnetrznego monitorowania systemu kontroli jakosci.

Dokumentacja dotyczaca systemu kontroli jakosci przechowywana jest przez okres nie krétszy niz
wymagany dla poddania procedurze wewnetrznego monitoringu, zewnetrznego przegladu jakosci oraz
kontroli Polskiej Agencji Nadzoru Audytowego.

Zarzad 4AUDYT wyraza przekonanie, iz obowigzujgcy w Spodtce system kontroli jakosci funkcjonuje
skutecznie, w szczegélnosci zapewnia, iz zaréwno jednostka, jak i jej pracownicy oraz wspdtpracownicy
przestrzegajg standardéw zawodowych oraz wymogdéw prawnych, co przektada sie na wiarygodnosé
wydawanych opinii dla odbiorcéw.

6. OSTATNIA KONTROLA W ZAKRESIE SYSTEMU ZAPEWNIANIA JAKOSCI

Obok wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci, prowadzonego przez 4AUDYT, dziatalnos¢ firmy
audytorskiej podlega kontrolom zewnetrznym prowadzonym przez Polskg Agencje Nadzoru Audytowego.

Ostatnia zewnetrzna kontrola systemu zapewniania jakosci zgodna z art. 26 Rozporzadzenia (UE)
537/2014 w sprawie szczegdtowych wymogow dotyczacych ustawowych badan sprawozdan finansowych
jednostek interesu publicznego w okresie objetym niniejszym sprawozdaniem, zostata przeprowadzona
przez Polskg Agencje Nadzoru Audytowego, na podstawie upowaznienia do przeprowadzenia kontroli nr
15/P/2022

z dnia 29 kwietnia 2022 r. w dniach od 29 kwietnia 2022 r. do 20 maja 2022 r. oraz na podstawie
upowaznienia do przeprowadzenia kontroli nr 6/T/2022 z dnia 9 maja 2022 r. w dniu 23 maja 2022 r.
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7. WYKAZ JEDNOSTEK ZAINTERESOWANIA PUBLICZNEGO, DLA KTORYCH 4AUDYT WYKONYWALA CZYNNOSCI

REWIZJI FINANSOWEJ W 2024 R.

Ponizsze zestawienie zawiera wykaz jednostek zainteresowania publicznego, na rzecz ktérych 4AUDYT
wykonywata czynnosci rewizji finansowej w roku obrotowym, ktéry zakonczyt sie 31 grudnia 2024 r.:

Lp. NAZWA JEDNOSTKI
1 3R Games S.A.
2 BIOCELTIX S.A.
3 CASPAR ASSET MANAGEMENT S.A.
4 CASPAR PARASOLOWY Fundusz Inwestycyjny Otwarty
5 COPERNICUS Fundusz Inwestycyjny Otwarty w likwidacji
6 DIGITAL NETWORK S.A.
7 ENERGOINSTAL S.A.
8 GAMING FACTORY S.A.
9 GENOMTECS.A.
10 iFIRMA S.A.
11 ULTIMATE GAMES S.A.
12 WASKO S.A.
13 XTPLS.A.
14 ZAKtADY PRZEMYStU CUKIERNICZEGO OTMUCHOW S.A.
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8. OSWIADCZENIE O STOSOWANEJ POLITYCE W ZAKRESIE ZAPEWNIANIA NIEZALEZNOSCI

4AUDYT posiada opracowane procedury przestrzegania i weryfikacji niezaleznosci, zgodnie z wymogami
okreslonymi przepisami prawa oraz zasadami okreslonymi w ,Podreczniku Miedzynarodowego kodeksu
etyki zawodowych ksiegowych (w tym Miedzynarodowych standardow niezaleznosci)” wprowadzonym
przez Rade Miedzynarodowych Standardéw Etyki dla Ksiegowych (IESBA)3.

Stosowane procedury umozliwiajg identyfikacje potencjalnych konfliktéw wynikajgcych z powigzan
osobowych i kapitatowych oséb wykonujgcych czynnosci rewizji finansowej oraz cztonkdéw Zarzgdu Spoétki,
jak réwniez pozwalajg unikng¢ konfliktu intereséw pomiedzy ustugami swiadczonymi dla tego samego
podmiotu.

Wszyscy pracownicy i wspoétpracownicy wykonujgcy czynnosci rewizji finansowej w imieniu 4AUDYT,
a takze Zarzad Spotki sktadajg oswiadczenie o niezaleznosci wzgledem podmiotéw, dla ktdrych
Swiadczone sg czynnosci rewizji finansowej. Oswiadczenia sktadane s3 w momencie podpisania umowy
oraz

w momencie wydania dokumentéw bedacych wynikiem przeprowadzonych prac.

Wszyscy pracownicy oraz wspotpracownicy majg obowigzek ukoriczenia szkolenia dotyczacego
niezaleznosci i potwierdzenia zrozumienia poruszanych w jego trakcie zagadnien.

Poza ciggtym monitorowaniem zgodnosci z zasadami dotyczgcymi niezaleznosci, raz w roku odbywajg sie
kontrole niezaleznosci i specjalne procedury testowe w grupie pracownikéw i wspdtpracownikow
oraz Zarzadu Spofki.

Za rok obrotowy, ktéry zakonczyt sie 31 grudnia 2024 r. komisja powofana przez Zarzad Spotki
przeprowadzita kontrole wewnetrzng przestrzegania zasad niezaleznosci, ktéra nie wykryta w tym
zakresie nieprawidtowosci.

9. OSWIADCZENIE O STOSOWANEJ POLITYCE W ZAKRESIE KSZTALCENIA USTAWICZNEGO BIEGLYCH REWIDENTOW

Ciggte doskonalenie zawodowe jest kluczowym elementem polityki Spétki, umozliwiajagcym rozwdéj
wiedzy oraz utrzymywanie i podnoszenie jakosci swiadczonych ustug. Polityka 4AUDYT w tym zakresie
(program ciggtej edukacji) obejmuje zaréwno szkolenia wewnetrzne, organizowane przez pracownikow
lub w ramach sieci TGS GLOBAL, jak i szkolenia zewnetrzne.

Biegli rewidenci, zatrudnieni w Spodtce lub wspdtpracujacy ze Spotka, stale podnoszg kwalifikacje
zawodowe, w tym przez uczestnictwo w szkoleniach obligatoryjnego doskonalenia zawodowego
organizowanych przez upowaznione do tego podmioty.

Obligatoryjne doskonalenie zawodowe polega na odbyciu szkolenia w formie stacjonarnej lub e-
learningu. Szkolenie ma podnie$¢ wiedze lub umiejetnosci zwigzane z wykonywaniem zawodu biegtego
rewidenta, w szczegdlnosci z zakresu rachunkowosci i badania sprawozdan finansowych. Czesc

3 Do wykonywania czynnosci, dla ktérych warunki zlecenia zostaty uzgodnione do 30 czerwca 2024 r., zastosowanie ma Miedzynarodowy kodeks
etyki zawodowych ksiegowych (w tym Miedzynarodowe standardy niezaleznosci) wprowadzony przez Rade Miedzynarodowych Standardéw
Etycznych dla Ksiegowych (IESBA).
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obligatoryjnego doskonalenia zawodowego biegly rewident moze odby¢é w ramach samoksztatcenia
zawodowego.

Spétka monitoruje jakie szkolenia wewnetrzne i zewnetrzne odbyt kazdy biegly rewident pracujacy
w 4AUDYT. Ustawiczne ksztatcenie jest rowniez czynnikiem branym pod uwage podczas dorocznej oceny
pracownikéw dziatu audytu oraz ich mozliwosci rozwojowych w Spoice.

10. DANE O OSIAGNIETYCH PRZYCHODACH ZA ROK OBROTOWY, KTORY ZAKONCZYt SIE 31 GRUDNIA 2024 R.

taczna kwota przychoddéw osiggnieta za rok obrotowy od 1 stycznia 2024 r. do 31 grudnia 2024 r.
wyniosta 11 491 523,76 zt. Podziat przychodu ze wzgledu na rodzaj swiadczonych ustug przedstawiat sie
W nastepujgcy sposob:

RODZAJ CZYNNOSCI 2024 (w zt)

a) przychody z badania ustawowego rocznych i skonsolidowanych
sprawozdan finansowych jednostek interesu publicznego oraz
jednostek nalezacych do grupy przedsiebiorstw, ktérych jednostka
dominujaca jest jednostka interesu publicznego,

1758 183,00

b)  przychody z badania ustawowego rocznych i skonsolidowanych

8422 058,91
sprawozdan finansowych innych jednostek,
¢) przychody z dozwolonych ustug niebedacych badaniem sprawozdan
finansowych swiadczonych na rzecz jednostek badanych przez biegtego 389 267,35
rewidenta lub firme audytorska,
h t i h i A fi h
d)  przychody z ustug niebedacych badaniem sprawozdan finansowyc 922 014,50

Swiadczonych na rzecz innych jednostek.

11. ZASADY WYNAGRADZANIA PARTNEROW W SPOLCE
Za Partnerow w 4AUDYT uznaje sie biegtych rewidentow oraz cztonkéw Zarzadu Spoéfki.

Wynagrodzenie biegtych rewidentéw petnigcych funkcje cztonka zarzadu sktada sie z trzech elementéw:
(i) wynagrodzenia za petniong funkcje, (ii) wynagrodzenia premiowego w wyniku spetnienia okreslonych
zatozen, uzaleznionego od realizacji celéw biznesowych, rozwojowych i jakosciowych oraz od roli
petnionej przez danego partnera za wktad w rozwdj i dziatalnos$é Spotki (iii) dochdd z zyskow kapitatowych
uzalezniony od podjetych uchwat zgromadzenia wspdlnikow.

Wynagrodzenie kluczowych biegtych rewidentéw, ktérzy nie petnig funkcji cztonka zarzadu sktada sie
z dwéch elementéw: (i) wynagrodzenia zasadniczego, (ii) premii uznaniowej za wktad w rozwadj Spotki
oraz osiggane wyniki ocenianego biegtego rewidenta i podlegtych mu zespotow.

Partnerzy podlegajg corocznej ocenie, ktérej to wyniki mogg wptyngé na wysokosé ich wynagrodzenia.
Podczas oceny uwzglednia sie nastepujgce czynniki (i) jakos¢ pracy, (ii) wiedze oraz dzielenie sie nig
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w ramach Spoétki, (iii) uczciwos¢, (iv) profesjonalizm, (v) przedsiebiorczos¢, (vi) niezalezno$¢ i
przestrzeganie zasad, (vii) praca na rzecz TGS Global oraz Spétki, (viii) osiggniete wyniki finansowe.

Wynagrodzenie nie jest w zaden sposéb uzaleznione od wynikdw wykonywanych czynnosci
rewizji finansowej ani tez rezultatéw innych ustug wykonywanych dla klientéw.

12. ROTACJA KLUCZOWYCH BIEGLYCH REWIDENTOW FIRMY AUDYTORSKIEJ ORAZ PRACOWNIKOW

Spétka stosuje zasady i procedury wymagajgce rotacji kluczowych biegtych rewidentéw firmy audytorskiej
i jej pracownikéw (kluczowego personelu).

Kluczowi biegli rewidenci nie mogg wykonywac czynnosci badania ustawowego w tej samej JZP w okresie
dtuzszym niz piec lat. Nie mogg oni rowniez uczestniczy¢ w kolejnym ustawowym badaniu sprawozdania
finansowego badanej JZP przed uptywem trzech lat od zakonczenia $wiadczenia takich ustug.

W czasie przerwy w $wiadczeniu ustug trwajgcej trzy lata kluczowy biegly rewident nie powinien brac
udziatu w badaniu takiej jednostki ani przegladzie kontroli jakosci zlecenia, kontaktowad sie z zespotem
realizujgcym zlecenie lub badang jednostkg w kwestiach merytorycznych lub branzowych, transakcji lub
zdarzen (za wyjatkiem sktadania ewentualnych wyjasnien dotyczacych zdarzen lub transakcji, ktdre miaty
miejsce w okresie kiedy wystepowat on jako kluczowy biegly rewident), ani w zaden inny sposdb
probowac bezposrednio wptywac na wynik badania ustawowego.

Majac na uwadze, ze jednym z podstawowych obowigzkdéw osdb petnigcych funkcje kluczowego biegtego
rewidenta jest zapewnienie spetnienia wymogu rotacji, Spétka wdrozyta proces monitorowania
obejmujacy m.in. analize akt klienta i oséb zaangazowanych w ustawowe badanie sprawozdania
finansowego oraz charakter takiego zaangazowania.

W imieniu 4AUDYT sp. z 0.0.

Podpisane elektronicznie przez kukasz Marek Motala

Signature Not Verified

Dokument podpisany prz”" Krzysztof Pierscionek
Data: 2025.04.30 13:45:56 CEST

(Gertyfikat kwalifikowany) w dniu 2025-04-30.

tukasz Motata Krzysztof Pierscionek
Prezes Zarzadu Wiceprezes Zarzadu

Poznan, dnia 30 kwietnia 2025 r.
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